关于报送公开招聘工作人员

适岗评价考生资料的通知
各相关考生：

根据招录安排，拟组织开展适岗评价工作，现就相关材料报送要求通知如下：
请进入适岗评价环节考生按要求准备以下材料：主要包括：①适岗评价登记表（由考生在报名网站下载打印后，在本人承诺栏内签字）；②个人业绩相关信息采集表（共4张）；③全日制和在职学习、参与培训情况的证明材料；④个人奖惩材料；⑤职位要求的其他条件证明材料及考生认为有必要提供的材料等。

以上材料由考生本人按照①到⑤的顺序和统一样式收集准备，装订在一起，统一为A4纸张大小，每人一本，一式三份，并于10月29日（周五）17:00前报我单位财务部，地址：华西路60号，联系电话：15861765813。

附件：适岗评价材料（模板）
淮安市玖信控股集团有限公司

2021 年 10月12日
玖信控股集团公开招聘工作人员

适岗评价考生资料

报考职位：
职位代码
姓    名：
编    号：
   2021 年 10月
目   录
适岗评价登记表

个人业绩相关信息采集表（共4张）
全日制和在职学习、参与培训情况的证明材料
个人奖惩材料复印件
5、职位要求的其他条件证明材料及考生认为有必要提供的材料复印件
适岗评价登记表 
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	政治面貌
	
	户籍

所在地
	

	出生

年月
	
	身份证号
	

	报考岗位
	
	岗位

代码
	招聘

人数

	现工作单  位
	
	参加工作时间
	

	住址
	
	联系方式
	

	常住住房情况
	自有住房（）


	父母或配偶住房（）
	租赁住房（）



	获得的最高荣誉和表彰（不超过3项）
	荣誉和表彰名称
	评选和表彰单位
	获得时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	个人

简介
	（介绍3个方面内容：1、自己的学习和社会实践经历，从高中毕业开始写起；2、主要家庭关系及工作情况；3、获得的资格证书、曾在市级以上媒体发表文章等认为有必要提到的关键事项；提到的关键事项需同时提供相关印证材料。
填写时按照以下格式

2007.9-2011.6  **大学  **专业  学生

2011.6-2013.7  **公司  **职位

……
关系 姓名  年龄  工作单位  职务 

填写时删除本括号内容 ）




注：1、本表1页打印，须以电脑录入方式填写完整；

2、“获得的荣誉和表彰”栏中填写个人获得的层次最高的3个表彰或奖励；

3、“评选和表彰单位”以证书等材料上的印章作为鉴别依据。
个人业绩相关信息采集表（1）
	姓 名
	
	现任职务
	

	最满意
的工作及
具体事例
（不少于3项）
	最满意的工作及具体事例（第一项）
最满意的工作及具体事例（第二项）
最满意的工作及具体事例（第三项）


	考生承诺
	本人对以上信息真实性负责，不提供虚假材料，承诺没有虚假、夸大和隐瞒等情况，否则自愿承担相关后果。
                承诺人（需手签）：
                                       年    月    日


个人业绩相关信息采集表（2）
	姓 名
	
	现任职务
	

	最不满意
的工作及
具体事例
（不少于2项）
	1、最不满意的工作及具体事例（第一项）
2、最不满意的工作及具体事例（第二项）


	考生承诺
	本人对以上信息真实性负责，不提供虚假材料，承诺没有虚假、夸大和隐瞒等情况，否则自愿承担相关后果。
                承诺人（需手签）：
                                       年    月    日


个人业绩相关信息采集表（3）
	姓 名
	
	现任职务
	

	主要特点
及具体事例
（不少于3项）
	1、主要特点及具体事例（第一项）
2、主要特点及具体事例（第二项）
3、主要特点及具体事例（第三项）


	考生承诺
	本人对以上信息真实性负责，不提供虚假材料，承诺没有虚假、夸大和隐瞒等情况，否则自愿承担相关后果。
                承诺人（需手签）：
                                       年    月    日


个人业绩相关信息采集表（4）
	姓 名
	
	现任职务
	

	主要不足
及具体事例
（不少于2项）
	1、主要不足及具体事例（第一项）
2、主要不足及具体事例（第二项）


	考生承诺
	本人对以上信息真实性负责，不提供虚假材料，承诺没有虚假、夸大和隐瞒等情况，否则自愿承担相关后果。
                承诺人（需手签）：
                                       年    月    日


